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INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual, en lo adelante POA, es el documento donde se desglosan todos los proyectos y procesos estratégicos, misionales y de apoyo que
la gestion se propone realizar durante un periodo de un afio, detallando las metas para cada uno y su tiempo de ejecucion, lo que a su vez contribuye en la
consecucién de los objetivos estratégicos planteados en el Plan Estratégico 2021-2024 (PEI). Cada unidad organizativa se encuentra representada en este
documento, por lo que el POA es una herramienta de uso transversal para la institucion.

Cada producto planteado en el POA 2022, tiene su estimacion razonable dentro del Presupuesto Anual 2022, el cual esta desglosadoe segin la estructura
programatica que la Direccion General de Presupuesto ha asignado a esta institucion.

El siguiente material es una linea guia para cada colaborador de esta empresa, y permite a los demads grupos de interés conocer el enfoque de la gestion
durante el afo, y como la misma ejecutara a corto plazo algunas de las estrategias de su PEL
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MARCO FILOSOFICO INSTITUCIONAL
Misidn
Contribuir al desarrollo de la industria turistica del pais, procurando una administracion eficiente de las propiedades turisticas del Estado,

Vision
Posicionarnos en el referente ciudadano como la institucion gubernamental que custodia y potencializa las propiedades turisticas del Estado.

Valores

Transparencia: Conjunto de medidas de informacién y comunicacion interna y externa de las entidades y los organismos del dmbito de la ley, que
proporcionan y facilitan el acceso a la misma de las autoridades jerarquicas, los érganos de control, los drganos de la sociedad civil y los ciudadanos con
legitimo interés, a efecto de que puedan conocer tanto la manera como se recaudan, manejan e invierten dichos recursos como los resultados obtenidos.

Responsabilidad: Obligacién de los servidores publicos, en los diferentes niveles jerarquicos de la estructura organizacional de las entidades y los
organismos del ambito de la ley, de responder o dar cuenta, publicamente, tanto de forma como se recaudaron, manejaron e invirtieron los recursos
publicos confiados a su custodia, manejo o inversion, como de los resultados obtenidos y las metas alcanzadas a su gestion.

Eficiencia: Relacion entre los objetivos o resultados logrados o metas alcanzadas por una operacion, area o gestion de las entidades y los organismos
bajo el &mbito de la ley y los insumos invertidos para lograrlos (productividad); comparada con un estandar de desempefio, para indicar la calidad de la
ejecucion de una operacidon, de un 4rea especifica o de la gestién publica institucional, en general.

Liderazgo: Es el conjunto de habilidades gerenciales o directivas que un individuo tiene para influir en la forma de ser de las personas o en un grupo de
personas determinado, haciendo que este equipo trabaje con entusiasmo, en el logro de metas y objetivos.

Honestidad: Es el valor de decir la verdad, ser decente, recatado, razonable, justo u honrado. Desde un punto de vista filoséfico es una cualidad humana
que consiste en actuar de acuerdo como se piensa y se siente. Se refiere a la cualidad con la cual se designa a aquella persona que se muestra, tanto en
su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e integra.



Integridad: Se relaciona con el comportamiento general de las personas. Incluye las cualidades de honestidad, sinceridad, rectitud, ausencia y actitud de
rechazo de influencias corruptivas y disposicion permanente de cumplimiento o adhesion a las normas legales e internas de la institucion.

Compromiso con el interés piblico: Es denominacion de un concepto esencial de las ciencias politicas, con muy distintas expresiones, pero siempre
identificable con el bien comun de la sociedad entera, entendida como un cuerpo social, y no tanto con el interés del Estado en si mismo (razon de Estado).

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

« Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024

El proposito primordial del PEI 2021 - 2024 de CORPHOTELS es plantear el horizonte a mediano y largo plazo que contribuira al cumplimiento efectivo de
nuestra mision y alcanzar exitosamente nuestra vision. El PEl es una valiosa herramienta que permite orientar a nuestros colaboradores internos,
externos y todas las partes interesadas, en lo que se refiere a los objetivos que se propone la institucion en el periodo de tiempo establecido de 4 afios, los
cuales estan detallados en la matriz estratégica de dicho documento. Ademas en él se desglosan los objetivos de la 'Estrategia Nacional de Desarrollo
2030, y de los Lineamientos para la Formulacion del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico para el 2021-2024, PNSP a los que ésta gestion respondera
durante el periodo mencionado.

Ejes Estratégicos

El PEl consta de 3 Ejes Estratégicos los cuales estan basados en la naturaleza propia de la institucion:
I. Fortalecimiento Institucional
Il. Administracion de Propiedades
lll. Desarrollo del Turismo



ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO




PLANIACACION Y DESARROLLO

HoQramacion

No.|  Producto Meta Indicador Actividades ‘:'; ::::f::“ Urlisradod Tl T T IV c;_ Cwrta | Presp.
A [+ 2 5 8 101112
oA G e
2023 Minutasde
. conteniendolos | Cantidadde |2 Levantamiento deplanesy reuniones con el
1 Ea%o;a;ﬂozr;de planesdelas 10 | departamertos |novedadesconlosdiferentes enc. deptos, Corsg| Bes A.1
unidadesde | incluidosen FOA |deplos. remision FOA o
gestiondela 3. Baborar proyecto FOA 2023 | 2023aGG
estructura y gestionar aprobacion GG
1. Solicitar a ¢/ depto. informe
de ejecucion trimestral Sol. deinformes,
) 6 Cartidadde (5 "Baporar informe general de III“OFI"I'ES
2 Monitoreo de FOA (4 trimestrales, 2 wfomdc ejecucion del trimestre y remitir 2 tnlr:mrales. wal ees A
2022 scevesirales) segumento  |geq para conocimiento informes
daborados - sermedrales,
3. Baborar informe semedlral e ——
p/ Minigterio de Hacienda y
DIGHG
1.Revisar informes de gjecucion -
— de FOA 2022 g Famision
Baboracion 20;;‘:312‘@ o | anaane 2. Baborar borrador memoria GG captouz
3 | Memoria Anual segun formato MINFREY remitir a ' GG | Bes A.1 2222 15,000.00
2022 a.l rre:de g GG para aprobacion pentalln SHNl.
diciembre Sol.
3. Cargar a menroria a SAMIy Reproduccion

gedtionar impresion




ALANIACACION Y DESARROLLO

Involucra Programacion
No. PRroducto Meta Indicador Actividades Medios de ¢ dod T Tl T T-IV OE Cuenta Preap.
Verificacion 2]
R A c (12 5|6(7|8 101112
1_. Dar‘sagl.inierﬁo t‘n'l‘naslral ala Minuas de -
ejecucion de las actividades a reunionescomité| FO | N/ A | N/ A |Calida
través de comunicaciones a los decalidad d
. Eecmaodasel Cantidad de responsables de.cada ung. informes de
Becucion Aan 100%de o 2. Becucion de la actividad por T Citi A.1
4 | Mejora CAF2022 | actividadesdel | 2C1Vidades Aot e A9
g | o . pa.medel responsablede la mremorandum Callzda GG |NA| D -
P IR puntuacion
3. Haborar y remitir al MAP indicador 01.2 Com
informe semestral de gjecucion en SISMAP FD | N/A | N/ A |Calida
del plan d
1. Revisar y llenar matrices del Femision Com Com. | Com.
% Autodiagnéstico | Autodiagnéstico |marco cominde evaluacién con | Autodiagnbstico [Calida | N/ A | Calida | Calida
Fralizacion realizado al mes | realizado al mes i i i d d d
5 | Auodiagndsico |y, i 2020y | deddio 2022y eprmme 5 ngAPa{aTﬂ'n' o | o A9
. A jora CAF i g
CAF2022 rermitido al MAP | remitido al MAP 2. Baborar AandeMejora indicador01.1 | P | & | com |caida
2023 Calida| ¢4
en SISVAP ;
Solicitud
asistencia al
Gestion Organigrama | Organigrama MAP,
Actualizacion actualizado al actualizadoy |1.GestionarconMAPrevisony | Organigrama | A
6 : S GG | Bes | Bes A2
Estructura 2do timestredel | aprobado por  |actualizacion esinuctura nuevo, ARHH
QOrganizacional 2022 MAP resolucion
aprobatoria
MAP




PLANIACACION Y DESARROLLO
Mediosde HOgraiEcion

No.|  Producto Meta Indicador Actividades e Gnolunsin T T gl IV (;g' Certa | Presyp.
emicacion ™R T A T c [ 1 |12 [3|a]5][6]|7[8][9][10[11]12
1. Realizar levartamiento de Irdorlme
. , levantamiento de
procesos unidad por unidad 4
i procesos, mnuta
' d ) 2. Coordinar con TIC los reunion con TIC,
Actualizar Manual | actualizado con | Cantidad de procesos que puedan ser g
Procedimientos | € 100%delos _ groowos smplificados usando tecnologias| levantamierto, y
7 | procurando la procesos smplificadoscon 3. Solicitar aprobacion MAE cortisBe 0 | GG | Bes | Bes A2
smplificaciénde | aprobadosdel | relacionalavi para simplificar procesos proyecio al GG
tramites levanisimientn, delmanual  [igenificados enlevantamiento registro de ‘
smplificados 4. Modificar manual y gestionar | 5o icioacién en
aprobacién socializacion
5. Socializar y distribur manual
1. Tras CGRcontactarnos para Minutas de
iniciar proceso, realizar reunién, plande
: i informes
Alcarzare 100%| Runtuacion |2 Baborarplandemgjoray  [T907 I i ; .
i ; H i njd|e|f]i nli|d]o
g |WplenEiaconder ) puntosen | alcanzadaen |gestionar aprobacionde GG GaBeONTR o | 68| e [T A.9
lasNOBACI ds . plan, informe de GG
S sstema I3 Geslionar gjecuciondeplan S
demejora matrices del
4, Cargar evidercias al sistema sisterma




FLANIACACION Y DESARROLLO

52 Medios de (Involuorados) OE
No. Roducto Meta Indicador Actividades Verificacién Tl I T TIV g | Ceena Presup.
R A c 2 5 8 101112
1. levantar cargostomando en o) o
cuenta estructura org. Manual
Marual Manual - 9 — aprobado por
g Actzlizacion | actualizado al | aprobado por |2- Hacer ajustesenlandmina pGG Actgo AN FHH A9
Manual de Cargos| 2do trimestredel [ MAPo GG |3 Hacer cambios en manual apml‘)alor'ta D HRHH '
ano (segUn aplique) - r ¥
4. Gestionar aprobacion GG y MAPEE A | el o
MAP (seqin vigencia el SIV)
Actalizacion | Manal Manual 1. Fealizar ajustes segin vanal | ® | ca [
10 Manual actualizado al | aprobado por |esinclura aclualizada apg.}c.a gﬂf AP s
0rgari;aciény 2do trin’:aslredei M%\Po QG 2. Gestionar aprobacion GG y aprok;atoria -~
Funciones afo (se9tnaplique) | Ap (soginvigencia SV) MAP(S A
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCIERO




ADMINISTRATIVO AN AN CIERO

Involucra Rogramacion
No.|  Poducto Meta Indicador Actividades ok (tomeed I i Il TV |05 | cena | Pesp.
R A c I 2 5 8 10|11 |12
2. Becutar procesos de compras
; y contrataciones
Gecutar  100% Ca;":;i:e corespondientes dentro del oc20zs, | U0C | A0M | s | Aou
Becucion PACC | delasconpras | plazo establecido en el PACC ; ’
1 gecutadas con ; informes A4
2022 Rrograrmadas e relacidnalas (segin FOA) trimestrales
PACC 2022 programadas 3. Baborar informe trimestral de
gjecucionde PACC y remitir a uce | NPA I NFA | D
Harificacién
Alcanzar puriaje Antaje 1. Cargar PACC 2022 a portal N/A|NA|ADM
Uso eficiertedd | de 100%end alcarzado en |5 gaborar y jecutar procesos Captura partalla
12 portal indicadordel | evaluaciénde |sorrespondientes, dando portal W0 | ot | e [AOW A.9
SISCOMARAS portal DGCPsobre e prioridad a los subindicadores SISCOMPRAS Encs
SISCOMPRAS uso del pﬂﬂﬁl que mide la DGCP
Bl d o Cantidad 1. Solicitar insumos a div. de Informes
I 12 (o por cada| informesde  [contabilidad mensuales de
13 prmztg.:; anual i ejecucion T T— QE;cucién_ FRE | ADM | CON | NF A A4
presupuestaria |3, Registrar gjecucionesen CIFE | Presupuestaria.
1. Solicitar FOA general para Slicitud FOAa | mre
detectar necesidades de recursos Harificacién.
2. Baborar proyect P P
i . Baborar proyecto pr o
Babcrag’on. Fresupuesto anual |Rresupuesto anual . RW@D' N/ A
aprobflcmn y registrado en regisirado en  |3: Geslionar aprobacién intema remsion ADM &
14 registro SGEF al mesde | SGEFal mes de |4 Gestionar aprobacion Linta proyecto a ADM - NAA [ NFA 4| 2222 15,000.00
presupuesto anual : 2 Directiva y GG, Acta .nta
5023 Septierrbre Septierrbre Directiva, =
5. Regigrar en DIGEFES Condancia FE i
6. Imprimir y empastar Registro
genplares fisicos para DIGEHFES | FFP o
indituciones y uso interno

14




ADMINISTRATIVO AN ANCIERO
Programacion

No|  Producto Meta Indicador Actividades \E::S d?n i T i Tl TIV ?é Centa | Preap.
R| A C| 1 2|3|4|5|6|7|8|9]|10|11[12
Cartidadde  |1. Baborar cronograma de COROGHTA S
mantenimentos |mantenimientos preventivos i
100% realizados seg(n | 2. Solicitar gestién contratacion martlerammos
- : o Solicitudes de
Mantenimiento y poliicasde  |servicio optaBiondS
reparacion mantenimientos |3 Uevar vehicuos al taller Usiani
"3 venicuosdela Cartidad de  |1. Reportar fallosy hacer c:)::f die TR A | A4 |227206| 677,000.00
ingtitucion reparaciones  |solicitudes de reparaciones sanicios.
100% realizadascon |2. Solicitar gestion contratacion reportes de
relacionalas |servicio gestion
solicitudes hechas|3. Llevar vehicuos a taller
1. Qlasificar los documentos por
aro y por departamento
Organizacién Qasficary Area de archivos |2, Gestionar corrpra de archivos
16| archivo general . ordenaday |metalicosy ordenar archivosen | Inspeccian fisica | ADM | N/ A [ N/ A [ NFA A4
e S5 ordenar o 100% 25
ingtitucional clasificada  |dlos
3. Gestionar descargo de
archivo muerto a AGN
Cart. de
1 certificados | 1. Obtener aprobacion GG
Certificado aperiurados
Gestion financiero | Cant. deingresos |5 G ectionar apertra certificado | onicag
rentabilidad de aperluado deidospor financiero conbanco x K.;a o8
17| fondos cerificadn WRCIAOS  |ionm |40 | iy |2 A4
; Cant. de eslados GG ADM
(tlet:ﬁ{l;ados 2 cerlificaos 1. Oblener aprobacion GG financieros
financieros) Certificados | et
financieros | Cant. deingresos |2.Gestionar renovacién
renovados percibidos por |certificado financiero conbanco
codificadns 1y

15




ADMINISTRATIVO HNANCIERO

ramacion
No. Poducto Meta Indicador Actividades L i el T i T TV 95 Cuenta Pre
2 Verificacion -1 Tl & e = sup.
R A (5 1 2 5 8 10f11]12
Cantidad de  |1. Nofificacién a activo fijo de oo
B 100%delos activos recepcién de activo Informe UCC de
18 thlglro de activos ég‘uvos . regstrﬁdos con 2. Registro del activo endl SIAB gonpra de s
fjosenSAB | adquiridosestan | rdacidnalos y enla contabilidad activos, Reporte
registrados activos de SIAB, Av | A | ADm A4
adquiridos  |3- Biquetado del activo AF
Cantidad de I
Invertario de : 1. Invertario fisico de activo fijo baeds
19 : . 2 levantamientos levantamientos, | AF
activos fijos o ] semestral : ;
fiscos realizados inveriario
Fercibidos el Cantidad de |1, Contactar clientes CXC
100%de los ingresos Agenda de
ingresos percibidos 2 Faclurar gestion, informes o
op | Gestiondecobros|  mensiales [ mensialmente por ' de gestion, o i
mensuales presupuestados |conceplo de renla|3, Recibir valores y depositar gjecucion ’
por concepto de | de propiedades ingresos presupuestaria il
renta de conrelaciéna lo deingresos
propiedades | presupuestado |4. Baborar informe de gestion CXC ADM
. 1 ._ Inventario de suministros & | svn ] wn L
B 100%delos Cantidad trimestral
mnsros’ s'li.r.nnstros 2. Requisicidn de suminigtros — Al || A
requeridos estan | solicitadoscon |faltantesa Enc. de AdmFin S
21 Cortrd o disponiblesen redlacidonalo |3. Gestionde corrpra de ol A4
suministros varios o R e material uCC | ADM | NFA | N/ A g
almacénoen | reportado como |suministros castable
proceso da flaltante e" 4, Fegistro suministros en sistema AF [ NFA|NA| AF
compra inventario
5. Almacenaje de suminisiros SF | N/A|NA|ADM

16




ADMINISTRATIVO FINANCIERO

Programacion
" Medios de (Involucrados) 0.E.
No.| Producto Meta Indicador Actividades Verificacion pg | Cuenta Presup.
T-1 T-1 T- T-IV
RlAalc |V |1|2|3|4|5|6|7|8|9|10{11]12
idaleI6n de . 1. Geslién cotizacion y vee
: .dq_ Sisterna y compra
Fistmn do equipos 3. Definir politicas y
digitalizacion de ; Sistema i g
apm | Ge | o |E :
22 umentos para funcionando a fEcionand plroced:memcs para uso del ncs Fl.4 x
_ final de 3er sistema
gestion de i ; 1
# trimestre 2. Dar induccién al personal
archivo i G
en uso del sistema
_ 1. Verificacién de la
C;nlldad de disponibilidad, cuentas por CONT/
Informes informes ADM| e
b cobrar, cuentas por pagar, y Informes CON
23| Financieros 52 financieros : i ] i GG Fl.4
Sareiaian R compromisos fijos financieros
ema 5 2. Elaborar informe / !
emitidos -
3. Remitir a GG ADM | /
1. Recolectar informaciones
) 2. Preparar notas a los .
Estados de Centidad do 3. Preparar estado de Famislonds 4
Situacion stiadogde situacion raker,
24 Cjadroy 12 sitiaciny de [—p i —or portal de FiN | aom| cont| oal Fl.4
N cuadro - transparencia
Estadistico : 5. Preparar cuadro :
esltadisticos Lt ina web
estadistico Pdg
6. Remitir a Min. Hacienda

17



No.

Poducto

Meta

Indicador

Actividades

Mediosde
Verificacion

Tl

Tl

T-ll

T-IV

R

A

Cc

2

3

5

6

8

10

11

12

OE
/

Cuenta

ADMINISTRATIVO HNAN CIERO
Pogramacion

(Involucrados

Presup.

25

Edados
FRnancieros
Semestrales

Cantidad de
egados
Rrarcieros

1. Recolectar informaciones del
semestre

2. Reparar notas a los estados

3. Baborar estado de:
a)Situacién

b)Rendimiento financiero
c)Cambio de patrimonio

d) Ayo de efectivo

e} Comrparaciéndelosimportes
presupuedlados y realizados

4. Gestionar carga del informe a
sigema de DIGECOG
(SISANOC)

Remisonesa
Hacienda, y
portal de
transparencia
pagina web

CONT|

Adm
Fn

Cont

Adm.
Fin

o m

wrnon

F.4

26

Némnras

48

Cantidad de
ndémnas
elaboradas

1. Revision de némina de mes
anterior, y recepcionde
novedades de FFHH

2. Freparar némina empleados
Hiios

3. Freparar ndmina de personal
contratado

4. Freparar ndmina de servicio
de seguridad

5. Reparar namina Vacacional
Ercilia Fepin' MITUR

6. Rerrision a la UAI

7. Gestion de pago via
transferencia

8. Femison némina BF MITURa

GG

Némnas

An. Fin

ADM

2.1.1.1.01

40,212,280.00

2.1.1.2.0.1

14,262,600.00

A4

2.1.22.05

8,523,800.00

18




ADMINISTRATIVO AN ANCIERO

S AmEn Programacion
5 Mediosde (I 9 OE
No. Roducto Meta Indicador Actividades Verificacion Tl T Tl TIV . Cuwenta Reap.
R A c 1 2 5|6|7|8 101112
1. Uenar formulario IR3 en
pégina dela DGII
2. Realizar novedadesen
plataforma TSS
3. Uenar formulario F606
Cantidad de : Feprads
Eeindaissde 4 Uenar formuario 607 Pagos del ano Ak Bkt
27 Impuestos 72 inpuesios 5. Uerar formuario F-608 mp!eao (;m:de An Fnd * Fin A4 |228.801] 19,365,000
ndo f necesario Ragiik 48 d
presentados  |cuUal uere n DGIl, y TSS
6. Uenar formdario IR17 en
pagina dela DGl
7. Uenar formudario IT-1en
pagina dela DGII
Cantidad de Informes de
recursos 1.Servicios glecucion ADM | GG |BPIM| D 22 5,753,405
Manisiiias geculadosdelas presupuedtana
Royecto Brcilia i
28 ° 3,920,306,800.00 -Servicios  |2. Materialesy suminisiros A4 2.3 5,391,000
PFepiny la :
i -Matenalesy
Mansion Fa
SUMNstros
-Benes muebles |3, Bienes muebles 26 1,845,000
dela Actividad 2

19




DEPARTAMENTO DE INGENIERIA

20



Programacion
oo Medios de O.E.
No. Producto Meta Indicador Actividades Verificacion T T PEI Presup.
5|6|7|8
1. Preparar pliego de |
condiciones.
Licitacion Cantidad de i zs:onar publicacidn en — ADM
ejecucion 100% cubicaciones |PONa 08 compras s ub‘efc"aciom
29 rproye:ll:ctiign (Ina;zl;r:;:lon p:gi:c;s;i pa::;ia 3. Visitas técnicas solicitudes de | MG AP.5 17.870.349.28
Plaza Naranjo i canliat 4, Elaboracién de informes pago ING
5. Revisién de bitdcora NG
6. Elaboracion de cubicacion NG
7. Geslion de pago NG
1. Realizar visita de
rp?cozxz'em adrea Permisos medio
Ejecucién 2. Gestionar permisos medio p e;g:;i?;e;r i
proyecto 100% Cantidad del |ambiente, presidencia MITUR Sir- dicait
30| construccion (inauguracion producto alc. re'su estg DTA 3.500.000,00
parador turistico parador) ejecutadas |3, Elaborar disefio y p porgll de *
en zona sur presupuesto compras
4, Gestionar proceso de fotogr a!ia's
compra y contratacion
correspondiente
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7 Programacion
Medios d dos)
No.|  Producto Meta Indicador Actividades oty T T Tl TV %;- Cuenta | Presup.
R A c I 2 5(6|]7|8]|9]10]|11]|12
1. Elaborar cronograma de
viajes 2.250.534,00
i 2. Realizar visitas de
Visitas de C\?:::g:zge inspeccion .
31| inspeccion de 100% cronograma |3 EBborar y entregar Informes de viaie§ NG | GG o AP.1| 2231 | (Inchidaslas
propiedades realizadas  |informes de inspeccion a GG visitas dal
4, Dar seguimiento a las personal en
mejoras recomendadas a los general)
arrendatarios
1. Recepcion de la solicitud
Emisién No Caitidaics. [2Viapdeinpaccion | elecion de
32|  Ovjecion a 100% solicitudes | Elaboraciony entregade | solicitudes | . | o | ADM AP NA A
remaodelaciones respondidas informe rec:blcl'.as Y !
4. Emisién de respuesta al atendidas
chiente
2da Etapa 1. Gestionar realizacién de
: 100%
Complejo (lovantamiento levantamiento de agrimensura
a3 Vacacional PA— Levantamiento |y topografia con fines de Informe de we: loe |aom ] ae p
Ercika Pepin timestra det realizado determinar factibilidad de levantamientos 3 AP112.7.1.2.01| 1.000.000,00
(gestion A lerreno para ejecucion del
4 ano)
lotificacién) proyecto
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Programacion

Medios de (Involucrados) O.E.
No.|  Producto Meta Indicador Actividades Verificacién T T-I T T-IV PEI Cuenta Presup.
R Al c ! 2 ] Bl9|10|11]|12
1. Elaborar propuesta NG |66 |aDm |ucc
- AON
= 2. IGe?‘anar pmcesc de o cos | e les
Construccion 100% licitacion y adjucacién Cubicaciones, a6
oficinas £ Cantidad de  [3. Supenisar Ejecucién de la pliego de
i ; (Puesta en s e ING GG
34| administrativas - cubicaciones [Obra condiciones, AP112.7.1.2.01| 5.000.000,00
operacién e :
Proyecto La olicina)s pagadas 4. Elaborar cubicaciones informes de  |ING ! Adm
Mansién 5. Gestionar pagos de vistas técnicas .
cubicaciones con el area NG |/ i i
administrativa GG
Cantidad de |1. Elaborar disefno y
actividades del [presupuesto | NG |GG
Prcyeclc_a' 100% cronograma del |2. Negociar con OISCOE la Pie.gﬂ de
Construccion 3 i condicones, a6 i "
35| portdn acceso {puesia.en prayecio consrryc mér.‘ 8 EaB de! ofertas AP112.7.1.2.01] 4.000.000.00
i operacion | ejecutadas(nota |espacio cedido para hospital i s IR
Vacacional La 6n LM) sspliitir - recibidas, acta
Mansién po : 3. Supenvisar obra de adjudicacién |G A
cronograma a
OISOE) 4. Reportar avances NG ! !
Ejecucin obra 1. Vistas técnicas
Proyecto
remodelacion 100% 2. Elaboracion de informes Cubicaciones,
capilla, oficina (nauguracion Cantidad de . = pliego de
36 | administrativa, y de”gﬁcm cubicaciones |3 Fevision de bitacora condiciones, | G | GG | ADM AP1 [2.7.1.2.01| 16.840.636.76
puerta de : pagada , o informes de
anirida capilla y portén) 4. Elaboracion de cubicacion visitas téenicas
Vacacional .
Ercikia Pepin 5. Gestidn de pago
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Programacion

m

Medios de d 0.E.
No. Producto Meta Indicador Actividades Verificacién Tl T T TV PEI Cuenta Presup.
R |a| cC 1 2 5 78|89 ]10]|1112
1. Elaborar diseno CCC | GG | ING | GG
Proyecto
remodelacion Ejecutado el Cantidad de - - Pliego de
4rea de archivo | 100% de la tareas del |- Elaboraciony aprobacén | congiciones, [wg r i
37|  oficinas | remodelacion al | cronograma de |Pliego de condiciones contratos de 2.7.1.2.01| 5.240.020,00
administrativas y |3er trimestre del| remodelacion |3. Cargar proceso de servicios,
adecuacion ano cjecutadas |compras y contrataciones al disens. ING ! ADM
unidad TIC portal
4, Adjudicar Qbra NG ADM
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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RECURSOSHUMANOS

> S Programacion
. Mediosde (Ir < 0E
No. Producto Meta Indicador Actividades Verificacion T T-11 T- TIv 0 Cuenta Presup.
A c 2 5 8 101112
Raboraciény | Gecutar el 100%| Cantidadde |-Baborar Rande Mejora s
BecucionHan | delasacciones aptividedes |- Oestionaraprobacionants ok
38 : ! : : GG dedlima, informe GG | ADM A3
Mejora Clima de mgjora dd gecutadas del 3 a3 - dastiliudes
Organizacioral plan plan - Gecutar _aFUw aces segu)
programacion
i 1. Realizar levantamento de Rande
8 ond necesidades de capacitacion capacitacio
Capacitaciénal 100%delas Forcentaje de : eﬁir dn‘
39 P capacitacionos | capacitaciones |2, Baborar plan de capacitacion ¢ ; i,caos. % GG | ADM A3
personal : participacion,
programadas en gecutadas e — .
dolai 3. Coordinar imparticiéndelas | puntuaciénen
g capacilaciones programadas SISVAP
1. Levartamiento de ifformacion
. . Cantidad de |con personal de apoyo
40 Flar;icila;lén 4 formularios |2, Uenar formuarios de Remisiona MAP GG | ADM A3
rerritidos al MAP |planificacion MAP

3. Remitir planificacion a MAP
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FECURSOSHUMANOS

Programacion
No.|  Producto Meta Indicador Actividades ‘:::gia (Imoluexadod T T T TIV ‘:'.f' Cwernta | Pesp.
R A c I 2 5 8 101112
1. Baboracién de cronograma
2. Socializar conencargados Cronograma, ks
departamentales atissn de
3. Baborar acuerdos de formiariosa | ges
dosorpefio Bnc. de Deplos,
Ralaciéngo | Balare 100% | Rorcertaie de “!-Srﬁ'::‘;’n’::;‘;';:’ MAP acverdos, | m
al . |delosenpleados| enpleados B3 - remision plartilla A3
el dela ingitucion evaluados 5. Moritoreo trimestral de al map, Bxs
desenpeno laboral residtadosde
6. Evaluacién final de servidores evaluacién, Fres
8. Recepcion de formuarios e i
debidamento conpletados SR
9. Remitir evidencias al MAP HH
. Aprobz?da escala I 1. Baborar propuesta PfOD_lfll"ﬂa. -
42| Escalasalarial | salarialal Ter 2. Aprobar remson, | FRHH| GG | ADM | o A3
trimestre ddl ano aprobada 3. Rerritir a MAP resolucion
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RECURSOSHUMANOS

Programacion
Mediosde (Involucrados) 0.E
Nao. Producto Meta Indicador - B - -
i Actividades Verificacién T el T TV | g | Cwena [ Presp.
R A Cc 1 2 5 8 101112
1. Sol. Asistencia a MAP Solicitud
i e 2. levantamierto deinformacién | asslenciaa
Implementacion | 100%purtosdd | Funtuacion del ! i ca/
@ SASP  |SIVend SISVAP| Sivensisvap [parad ssema MAESIIRQE: [T (G M|y A3
4. Generar evidencias seqin corvenio,
SISMAP SISMAF,
1. Becutar actividades Fesolucion | FAHH
rpeliai Rntuacién (2, Conformar CMSST y remitir al CMSST,
44 i S STA?’uén 100% alcarzada en SV|MAP remsiones al aa A3
del SISVIAP |3, Realizar auditoria del SISTAP | MAP, Informze
y remitir al MAP auditoria y
. Cantidad de 1.' 9.'!|IFIIZ!Y Vot Autorizaciones
Recicionds actividades del geciciona GQ GG, Carpeta de
45| calendario de 100% ) 2. Preparar logigtica dely FHH| GG | ADM | D A3 | 228602 1.500,000.00
festividades calendario — - logistica, Litihal
gecutadas el ?‘C"‘"dadw oo fotografias
programacion

28




OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION
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ACCESO ALAINFORMACION

ramacion
Medios de (Involucrados) Fog 0.E
No. Froducto Meta Indicador Actividades Vericacién T T T IV - Cienta Presup.
R| A C 1 2 5|6|7)|8 10(11]12
Mantener 1- Solicitar a los departamentos
actualizada e Rrriuacion wrr@orﬂue‘t@‘a informacion
portal de alcanzadsien a subir enla seccién Informe de RAl Bes
46 | Trargparencia en 100% i Iransparencia dela pagina evaluacion A9
P evaluaciondel | 7
Pagina Web portal ingtitucional, DIGBEG
Institucional 2- Cargar informaciénend e
conlas poral
1- Solicitar a los departamentos
Martener Artuacisn oorreg)orrhMesllfa informacion
: a subir enla seccién Irforme de
47 actualizada e 100% alcanzada en N i del il dlEn RAI A9
Portal Unico de ° evaluaciéndel [ parencia dela pagina .
Farecarencia ortal ingtitucional. DIGHG
. P 2- Cargar irformacionend
portal
Suminisirar 1- Bvaluar la procedencia dela
i i0 licitud. i
Idorm&:::')nnde . Geatidpd e :) :cﬂiomr la informacién con Fb:;ﬁ;ﬁ;‘;as
ag| 9= 100% solicitudes . ! Rl | GG |Bes | Ga A9
inditucional cesnondidas o Departamento pertinente recibidasy
solicitada por el a 3- Ertregar la informacién al atendidas
ciudadano fuera ciudadano
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ACCESO ALAINFORMACION
Mediosde (Involucrados Programacién 0O.E

E Meta Indicador Actividades . . o 2 - - X
No Producto Verificacién Tl Tl T-lll TV g | Cena Presup.
R| Al C | I |1|2|3|4]|5|6|7(8|9]|10{11]|12
Administrar y
Caf‘lailzlaf TOdaS‘_- e Ciicar de 1.Uevar un cortrol delas
RrciEs quiis, denuncias, S ;
reclamacionesy quejas, denuncias, quejas,
49 | sugerercia delos 100% TR reclamaciones y sugerencias de Fortal 311 Rl | GG | Bes | GG A9
ciudadanos S.Jgere"das Y los ciudadanos cliente a través
i 5 del portal enlinea 311
clientesa trfawes alendidas po I
del Rortal Linea
311
Baborar informe
50 u::’ﬁg. i 4 Cantidadde |1. Baborar informe de Informe s a9
Adisicay iformes  |estadidticas estadisticas ‘
balancedela
getion Al
Reervio de
solicitudes de
informaciéna Cartidad de
ofras Ingtituciores solicitudes 1. Reerwiar solicitudesa través | Captura pantalla
51 100% i RAl A9
conmpetentes del reerviadasa del SAIP SAIP
sector través de SAIP
gubernamental,
via SAIP
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ACCESO ALAINFORMACION

Programacion
Mediosde (Involucrados) 0.E
M Indicador Actividade 4 P . - o
No. Producto eta S Verificacién TI Tl T- TIV | Ciena Pesp.
R A c 2 5 7(8|9|10(11]12
Participacion en Cantidad de % -
v S 1. Solicilar autorizacion para i
capacitacionesy participaciones Hici GG Certificado de
52| entreramiento 100%  |conrdacionalas(Pelapare participacion, | Rl | GG A3
impartidos por la invitaciones - informe
2. Participar en everto
DIGHG recibidas i
1. Solicitar aprobacion de MAE
Asistencia a Cantidad de  |para dar respuedta
requerimiento de respuesta dada Regigtro de
53| inrformacion a 100% conrelacién a las|2. Recopilar ifformacion informaciones | RAI | GG A9
través del portal solicitudes entregadas
web ibidas ) .
o 3. Entregar informacién
:ﬂgz;zcé‘;" Cartidad de
; rocesos en| 1. Rresentarse a la reunid
54 | seleccién oferentes 100% HEE I sl Acta RAl A9
gueha firmar acta
Sean oty articipado
contrataciones P P
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SECCION DE COMUNICACIONES
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COMUNICACIONES

Programacion

L Medios de 8 O.E.
No. Producto Meta Indicador Actividades Verificacian T- T-Il T- T-IV PEI Cuenta Presup.
R A c | 2z 5/6|7]|8 10(11)12
Calendario de 1- Investigar las fechas de R
Calendario de | Calendario de ublicaciones relevancia para la institucion Calendario d
55| publicaciones | publicaciones & . JREo 08 FL.9
para el 2022 elaborado 2022 aprobado |2- Elaborar calendario de Publicaciones srig i
por MAE publicaciones
Radkiatas ol Cantidad de  [1- Disefiar el contenido de las - e
Publcaciones el 1007 dea lak publicaciones |publicaciones Publicaciones
% | Redes Sociales | publicaciones raasizz:as 2- Publicar contenido en r?g;?:jc?:leis — Fi.6
del calendario Cilsndatio:de redes sociales
Cobertura de 32‘;}3 d;cdc:: Cantidad de |1 Cubrir evento Fc:;:igcr:flias, Y |mnre
57| actvidades | °2 3CMEAC | actividades R FL6
institucionales rg fora cubiertas  |2- Difusion en los medios de infrz:? o —
oqu la institucion me
Crear debates Un (1) debate 1- Crear debates en el loro Debates RAPP |MAE | PYD
58 | mensuales en el 12 realizado por - creados en el FL8
faro mes 2- Administrar la participacion portal e
ciudadana en el foro
Cantidad de . jnvestigar sobre noticias de
noticias 7 et ;
Mantener 5 interés institucional para subir
ol I8 publcadas en & en a soccién do nolicias do | Nuevas noficas S
59| Seccionde 48 i pagina web en la seccién de Fl.9
g noticias de la i 3 :
noticias de la pégina Web noticias
péagina web gina Web {5 podaccién de nota de
(1 noticia prensa RRPP |MAE
semanal) .
3- Subir noticia RRPP
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COMUNICACIONES

Medios de
Producto Meta Indicador Actividades Verificacion Cuenta Presup.
1- Comunicacion dirigida a la
MAE exponiendo la necesidad
de un repositorio de imagenes | Acuse de recibo
de interés institucional para
fines editoriales o digitales
iy 2- Presupuesto del repositorio
repoHiiio de enviado al departamento de | Acuse de recibo
imegenes ¥ Presupuesto y a la MAE
videos de Y
contenido o ' Imagenes y
interés de la Reposilorio Cant.ldad g8 videos tormadas,
s propiedades 2.3.3.3 50.000,00
institucion para creado : ; o0 en su defecto,
¢ capturadas | 3- Tomar imagenes y videos L
la gestidn de ;i suministradas
comunicacion do-fouas Ias proph 40 las cadena
: ' CORPHQOTELS de corte PoOr ks Ca 5
con fines omocional hoteleras que
promocionales B administren las
propiedades de
CCRPHOTELS
4- Clasificar y organizar R L
repositorio de imagenes ot eas;:r:o
institucional por etiquetas debi to
5- Mantener actualizado el organizado
reposilorio instilucional g
1- Investigar sobre las G s
Archivo histéri prop) Be doc b
chivo histdrico Cantidad de |CORPHOTELS umentos
1 de las 24 propiedades redactados y
propiedades de i — aprobados por la
CORPHOTELS levantadas |2 Rf_.'dactar historia de cada MAE y Juridico
propiedad en el ano.
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COMUNICACIONES

alING GGy PD

: - Medios de dos) Programacién O.E.
No.|  Producto Meta Indicador Actividades Verificacién T 1 T-10 TV pg | Cuenta Presup.
R Al € I 2 5|6|7]|8 10]11]12
Maquetar Productos Magquetar el |1, Maquetar producto Productos RRPP
62 productos institucionales |100% productos institucionales, Fl.6
institucionales | maquetados | institucionales & Enioges prodicio acuse de recibo i
Disefiar Disefiar el  |Disenar volanleria, papeleria, Dtms Grnn
: 100% de la  |banners o post realizados
cualquier lanleria, Eiemok
papeleria o Productos i 1. Gestionar la impresion de la ; i esode | RRPP
63 wolanteria institucionales paf ' |volanteria o papeleria mer Fl.6
requerida por Disefiados banners 0 post Sso0os
s institucionales |2. Entrega de banners a fin, o
solicitados por |realizar post en redes sociales| Post realizados | RRPP
departamentos p 1
los segln sea necesario
1- Actualizar e implementar Pl 86
Actualizar plan plan de comunicaciones cominicaciones | Rasp
Actuaizar plan y peliicade | Plan y politicas |segun requerimientos de tualizad
: Y| comunicacién de NCBACI felaho
64| politicas de - - o Fl.2
i durante el |comunicaciones|2- Actualizar e implementar i
comunicaciones | . : : o L Politicas de
primer trimestre |  actualizados  |politicas de comunicaciones T
; g comunicaciones | RAPP |MAE | PYD
del afio seguin requerimientos de atualizadas
NOBACI 3
Encuesta de ; Elab?r:;:r er:v;uasla -
satisfaccion Conlidadide, | [obe IBKCDNAUSHAID W
: . (arrendatario) Resultados de
65| clentes finales 23 propiedades b - RAPP| GG | PD | GG! AP.3
3. Recopilar informacion y encuestas D
de las encuestadas aborar inf de itad
propiedades elaborar informe de resultados
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DEPARTAMENTO DE LEGAL
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LEGAL

ios de ) Programacién O.E
INo. Producto Meta Indicador Actividades Verificacion T-1 T-Il -0 T-IV PEI Cuenta Presup.
R A c ! 2 5|6|7)|8 101112
Emisién de :f‘c';”, s B“SE 1. Recibir pliego de
dictamenes Stibos 65a condiciones del Enc. de Relacidn,
juridicos sobre ; i Compras y Contrataciones. expedientes de
100% segin se| relacionala - — —
66| los pliegos de 6 roquiera cantidad de |2 Estudio, revisién y andlisis | procesos de LG | GG uce !
condiciones para piogos da del pliego compras y
licitaciones J Ieg 3 3. Elaboracion y firma del contrataciones
; licitaciones . il
publicas A dictamen juridico
= ) 1. Recibir expediente
Elabo‘;azcr;de g::;:;z 22 2. Elaborar confrato Relacion de
g7| con El 5 e 100% ; 3. Autorizar a contabilidad contratos do LG | GG | ADM | ADM /
arrendamiento arrendamientos cobrar bono i
: arrendamiento
de inmuebles elaborados [ Gestionar firmas dg |
cnantratn
1. Recibir las notificaciones
Fiptaentay Cantidad de  |de las demandas . Informes de
defende_rala DrOCES0S _ casos, relacion 2.2.8.1 650.000,00
68| institucion en 100% " i 2. Estudio de la demanda y i LG |GG GG /
% 7 judiciales : de audiencias
instancias TR esirategias de defensa ssistidas
judiciales P (3 ASTSIT & AUdiencias y e |
infnrmas
Elaboracion de Cantidad de  |1.Recibir autorizacion de GG Belacién de oo
69| contratos de 1005 contratos de  |2. Elaboracion y firma del contratos de LG | GG | ADM | ,o0 /
obras o senvicios obras o 3. Legalizacion de contrato obras y
Porcentaje de |1, Contactar a los clientes
valores
Gestion de recuperados 5 Red T i Informe
o = actar intimaciones de 2 A
70 | cobros legales y 20% con relacion a pago financiero de LG | GG | ADM | GG Fl.4
compulsivos la cartera contabilidad
recibida a inicio |3, Notificar intimaciones
de afo mediante acto de alguacil
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DIVISION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
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Programacion
No| Producto Meta Indicador Actividades Meclos g: || {iorlkesdos) T T Tl v | 2P| cuenta |  Presup.
Verificacion Estr.
R|A|C | I |[1]|[2|3|a]|5|6|7|8|9]|10|11]|12
Formularios
: nortic Ad,
n
Gestion agsw;:g:fge comunicacién |TIC
71| Certificacion 100% Foces (Confirmar con OPTIC) GG, emailde |/RRP|GG ADM FIs | 2.39.2 50.000,00
Dlarfic. A6 realizadas scalir:llud ¥ fF
certificacion en
pagina web
Cambio Cantidad de  |1. Gestién de cotizacién y nc/
manejador computadoras |compra Formulario de |UCC
72 i 32 con el nuevo | 2. Instalar aplicacion en senvcio interno, e ! / Fi5
ocirani manejador  |compuladoras cofizaciones
erectronico instalado __|3. Dar induccion a usarios TIC_|ADM
Cantidad de | 1. Diagnoslicar inconveniente i
; Formulario de
73 | Soporte técnico 100% sohlmdest.ie 2. Dar ol soporte — senvicio interno, | TIC FI5
soporte técnico |3, Documentar sendcio en mesa-de avuda
resuellas  |mesa de ayuda ¥
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Medios de (Involucrados) it i L Obj.

No Producto Meta Indicador Actividades Verificacion T-1 Tl T-l T-IV Estr. Cuenta Presup.
R|I|A|C |1 [|1|2]|3|4|5|6|7|8|9]|10[11]12
;é"e s soiciud | yrormede | Tic | / |aDM|
gestion de compra ; ionks 06
2.Gestion de compra de pUnios de redes
Todos los equipo para identificacién de Sxdedinala:de "|UucClADM TIC | /
Gestion de puntos de redes Cantidad de  |puntos de redes CoHlEALEAR
74| certificacién de idontificados puntos de redes (3. Identificacion de puntos de adianis dé nc | s |aoml FI5 | 2.39.2 25.000,00
puntos de redes rificados certificados  |redes oA da
ce 4, Gestionar con UCC mﬁi
contratacién de comparia & eru'el’iiacp?é. L nc/ AoM ADMI /
externa para certificacion de la compaia ucc
puntos de redes
Implementacion S‘T;ZT:? Y Switches y 1.Levantamiento y diagnéstico TIC |ADM / !
de switches y : T — Expediente de
75 router nstaadogien | l;f:'” I- oA colzacknicon compra,y | "< laoM /| FI5 |2.6.1.1.03| 215.321,95
inteligentes para data center al | instalados en |UCC ’ oquipos ucc
Ao trimestre del|  data center  |2. Instalacion de swilches y
data center > e | ¢/ ! /
ano router
Gestién de CHAEd s El 100% de los |1.Levantamiento y diagnéstico TIC |ADM / i
implementacion % equipos de 5 ——— Expediente de
78| g sistema de i:;:g;ss \ideo vigilancias E'.C%esuonar Criizaciincon compra, equipos Sg é DM /| FI5 | 2.6.23 150.000,00
bpechd bl i o8 3. Instalacién de equipos j Tc | ¢/ ! !
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Programacion

(Involucrados)
No| Producto Meta Indicador Actividades Maios o L5 L L. TV __[O% | cuenta | Presup.
Verificacion Estr.
R Al C 2 5/6|7)|8 101112
ks Cantidad de 1.Levantamiento y diagndstico E orta da TIC ADM /
17 Ime 2 .a:adoras computadoras 19 2. Geslionar cotizacién con compras, nc/ aoM 7 FI5 |2.6.1.1.03] 1.300.000,00
e adquiridas ucc computadoras | UCC
3. Instalacion de equipos mnc| / /
Inmﬁ:::le de T, 1.Levantamiento y diagnéstico Estodianis ds TIC JADM /
78 paq % licencias 38 2. Gestionar cotizacion con compras, nc/ FI6 [2.6.8.8.01] 850.000,00
Office A ¢ woMm  /
fesional 2019 instaladas ucc licencias ucc
i 3. Instalacién de equipos mc| /| ¢/
A;Qu.'s'?t:;!? Servidor 1.Levantamiento y diagndstico TIC ADM /
S Senvidor lado al 3er m e Expediente de
79 optimizar ; ; 2. Gestionar cotizacién con .~ | TIC/ FI5 | 2.6.1.1.03| 1.100.000,00
operaciones de instalado tnrne:;e del uce compra y equipo uce ADM /
la institucién 3. Instalacién de servidor nmcj/ /
1.Levantamiento y diagnéstico TC |paDM  /
Adquisicion de Cantidad de : — :
5 Instalar el 100% g 2. Geslionar cotizacién con Expediente de | TIC/
80| baterias para el Batsrlas Ibatanas uce 5 ay equipo| UCC ADM / FI5 |2.6.1.1.03 70.000,00
UPs instaladas -
3. Instalacién de UPS/
mnc| / /
Inversor
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| " Programacion
No.| Producto Meta Indicador Actividades \f':‘:dlfi'::c‘i:;n : T I - TV ?,‘EFT Cuenta | Presup.
R |Aa]cC I 2 5|6|7|8 10(11)12
1. Levantamiento de drea io: las
potencial desde el enfoque |
2. Levantamiento topogréfico | Permisos medio
. 3. Elaboracién de diseno y ambiente,  |ING
Bty E’gcw“‘ag:;f Cantidada _|presupuesto presidencia y mi [ °° -
ST 25 actividades del |4. Gestion de proceso de tur, disefio y
81| construccién de | actividades del proyecto compra y contratacién presupuesto, |AoM |66 |G DT
péwagioz-moteln ; prcyecl?' gjecutadas  |correspondiente portal de
{inauguracion) .
5. Geslionar pago de compras,
e = : ADM |GG |ING
cubicaciones segin contrato | fotografias, plan
6. Supervisar obra ING GG
7. Inaugurar GG
1. Preparar expediente de
justificacion legal
2. Reuniones de acuerdo con
Gestién de - el MITUR
recuperacion de Cayridad de = Contratos,
82 | la administracion 7 parsdores 3. Levantamiento de estatus minulas de | GG L6 |AmMD DT1
de paradores turisticos  |juridico de las propiedades rotmiiones
S s recuperados -
luristicos 4. Traspaso legal mediante
suscripcion de contrato de los
paradores con los operarios/
arrendatarios
1. Delinir agenda Fm?\::'l:s o
Encuentro anual ; iy
83| % a"e::ata'ios 1 Er:;:f::: S — cor;isl.:;‘:rcul:?:,da aa | ao | | oo FI6
; P o] imvitaciones, PO
CORPHOTELS 3. Gestionar logistica/ montaje brpidieria o8
4. Ejecutar evento logistica, ect
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Programacion
No.| Producto Meta Indicador Actividades bressnrd i 1 Presup.
A 5|6|7|8
1. Preparar material y
. Canfidad de  [logistica
gq| Peuniones de 6 reiionosds |5 Gonvocar miembros Actas de é;’; 1.500.000,00
ke e consejo 3. Moderar reunién e
4. Gestionar firmas de actas
1. Dar mantenimiento al drea
. bar de la piscina, gazebo y NG
Gestién puesta 100% Contidadde |, 2508
2 A actividades del — Contrato de
85| en operacion (senvicio 2. Elaborar requerimientos de H ADM 50.000,00
producto : arrendamiento
Casa Club EP operando) L operacion /LG
3. Gestionar concesion G
({contrato y firma)
1. Elaborar propuesta de
negocio (definir presupuesto,
mapa de procesos, resultados
esperados, plan de Encs.
marketing, politicas y
procedimientos, aspectos
Puesta en legales, elc.)
operacion Cantidad de  |2. Presentar propuesta a beayenh, a.c,w
S de aprobacion
proyecto fasesdela |Junta Directiva de ambos unia directiva de| 66
a6 subalquiler villas 100 etapa de complejos vacacionales para ios complejos
vacacionales S planificacién del |aprobacién et
(pool de renta, proyecto |3, Presentar a Consejo de chtdet, et au] vas
administrado por ejecutadas | Directores de la institucién conseio
CORPHOTELS) 4. Gestionar firmas de
contrato entre arrendatarios LG
interesados y la corporacién
5. Calendarizar las etapas de
ejecucion, control y PD
finalizacién del proyecto
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—_— Programacion B
ios de
T-1 T-Il T- T-IV =
0. Producto Meta Indicador Actividades Verificacion PEI Cuenta Presup.
RlILA|C |1 ]1]2 5(6|7|8|9(|10|11]12
1. Gestionar a travis de la
Presidencia de la Republica, ca
la adecuacion de areas del
proyecio
2da Etapa 2. Definir aspectos legales del LG/ ADM/
Complejo Cantidad de  |arrendamiento GG ING
: Contratos de
87 Vaclacmna! La 100 lotes 3. Preparar campana arrendamiento GG AP.5
Mansién (gestion arrendados - :
s publicitaria, y geslionar — Ao loe
latificacién) publicacién en los medios
convenientes
4. Gestionar lirmas de
contratos de arrendamientos LG
con interesados
Participacion en :
88| ferias turisticas 1 pa?_:: ) o 1. Asistir a evento Fotografias GG RRAPP] F1.6
nacionales P2
Participacion en 2
89| ferias turisticas 1 anpdac_l te 1. Asistir a evento Fotografias GG RRPP| FI.6 22402 1.450.000,00
i : parfticipaciones 2.2.4.1
internacionales

Enc. Seccnon n de Presupuesio y Planificacién

i\."!!ﬁ?h cj:ehmel
. Dpto. AdAlTistrativo y B

‘»Gerenre enerc:l
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